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CURSO N°11

Liderazgo, gestion de equipos y
competencias personales en
compra publica

Formacién on line en directo ¢ 23 Junio 2027 ¢ Horario: 9.00 a 12.00 h.
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ITINERARIO DE FORMACION EN CONTRATACION PUBLICA IV EDICION

Liderazgo, gestién de equipos y competencias personales en compra publica
H- El curso pretende responder a la capacitacion del personal de
Presentacion : : : g

Impartido por:

compras en habilidades de innovacion, gestion de equipos,
liderazgo, concienciacion que son vitales para el funcionamiento
correcto de las compras.

Competencias ProcurCompEU que se trabajan con
este curso

—> 16. GESTION DE CONTRATOS

— 20. ADAPTABILIDAD Y MODERNIZACION

— 21. PENSAMIENTO ANALITICO Y CRITICO

— 22. COMUNICACION

— 23. COLABORACION

—> 24. GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

—> 25. GESTION DE RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS

—> 26. GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

— 27. CONCIENCIA ORGANIZATIVA

—> 28. GESTION DE PROYECTOS

— 30. GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO

Borja Colon de Carvajal Fibla

Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion de la
Administracién Civil del Estado, Cuerpo Superior de Técnicos de la
Generadlitat Valenciana y Cuerpo de Técnicos de Administracion
General de la Administraciéon Local. Méster en Liderazgo y
Direccién PUblica, por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo y el Instituto Nacional de Administraciéon PUblica.

Actualmente Director General de Coordinacion de Politicas
PUblicas de la Diputacién de Castellon, con competencias
transversales que implican a todos los Servicios Econémico-
Administrativos, correspondiéndole implantar e impulsar todos
los cambios organizativos y de gestidon que se pretenden
desarrollar en ésta.
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] ] o . ope
AI f| nql [y {o] rlo: ® Podrds contribuir a un entorno que facilite los procesos de

cambio y aprendizaje en equipo e individuales.

@ Podrds fomentar un entorno propicio para lainnovacion, el
aprendizaje y el desarrollo, y velar por que se atiendan las
necesidades de aprendizaje y desarrollo.

W Revisar los documentos con un espiritu critico, asegurdndose
de que se tengan en cuenta las implicaciones y los riesgos.

@ Definir una estrategia de comunicacion de la contratacion
pUblica para la organizacién que promueva sus prioridades de
contratacion.

@ Trabajarde forma proactiva para anticipar y mitigar los
posibles problemas de comunicacién con las partes

interesadas.

@ Promover y apoyar una gestion del equipo y prdcticas de
liderazgo positivas.

@ Promover un sistema de gestion de proyectos y herramientas
pertinentes para la organizacion, etc

Prog ramad — Tema 1. Gestion del Cambio.

— Tema 2. Innovacion publica transversal.

— Tema 3. Competencias digitales esenciales.

— Tema 4. Comunicacion Interna.

— Tema 5. Trabajo colaborativo y en equipo.

— Tema 6. Etica y cumplimiento normativo.

— Tema 7. Direccion por Objetivos.

Tema 8. Gestidn de proyectos.

Tema 9. Orientaciéon a los resultados.

Tema 10. Planificacion estratégica.

Acreditqcién de Alfinalizar el curso, recibirés un certificado de aprovechamiento.
competencias
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