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CONTRATACION PUBLICA

R I C

PARA CARGOS ELECTOS

Un curso dirigido a los nuevos cargos electos para proporcionales un conocimiento

soélido y completo sobre la contratacién pUblica en Espana.

FORMATO ON LINE EN 4 HORAS Y MEDIA DE
DIRECTO DURACION

PRRLONAL T pAIPER 16.00 @ 20:30 h.

DOS FECHAS: p-%
DOS OPCIONES DE HORARIO: L =
10:00 a 14:30 h. DOCUMENTACIGN QUE TE CERTIFICADO DE

SERVIRA DE GUIA Y CONSULTA  ppRovECHAMIENTO

IMPARTIDO POR JAVIER VAZQUEZ MATILLA

Doctor en Derecho. Con experiencia de 18 affios en la gestiéon y asesoramiento a entidades
publicas en contratacion publica. Mas de 410 conferencias impartidas, 2 monografias y mas de 80
publicaciones.

AQUIENVADIRIGIDO ————  OBJETIVOS

o» Conocer el marco legal y normativo que regula la

Un curso enfocado a cargos electos
de la Administracion local,
autonémica o estatal, como pueden
ser Alcaldes, Presidentes, Diputados,
Directores de dareas o Jefes de
seccion, Concejales, y cualquier otro
personal Directivo que ostente
responsabilidad y tenga personal a su
cargo.

AL FINALIZAR EL CURSO

Contards con las habilidades
necesarias para llevar a cabo
procesos de contratacion justos,
transparentes y eficientes, respetando
los principios legales y éticos que
rigen la contratacion publica. Y
estards al tanto de las Gltimas
tendencias y desafios en esta dreaq,
que te permitird tomar decisiones
informadas y estratégicas.

contratacion publica.

Familiarizarse con los procedimientos de contratacion
publica y sus etapas clave.

Aprender a identificar y gestionar los diferentes tipos de
contratos publicos.

Conocer las mejores prdcticas para garantizar la
transparencia y la competencia en los procesos de
contratacion.

Comprender el alcance de la contratacion publica
estratégica desde el punto de vista de: favorecer la
participacion de PYMES, colaborar en promover el
desarrollo de compras como catalizadora de intereses
publicos, suscitar el desarrollo del tejido empresarial local,
promover la inclusion de aspectos sociales, ambientales y

de innovacioén.

Conocer las estrategias clave para prevenir la corrupcion.

Familiarizarse con los mecanismos de control y
supervision en la contratacion publica.

Aprender a gestionar eficientemente los procedimientos de
contratacion para evitar la burocracia y la dilatacion de
procesos.

Conocer las tendencias (pago por resultados - valor,
criterios de calidad, compra estratégica) con ejemplos
practicos reales y desafios actuales en la contratacion
pUblica y estar preparado para afrontarlos.




CURSO PRACTI

PROGRAMA
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30 MINUTOS

60 MINUTOS

30 MINUTOS |
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30 MINUTOS

15 MINUTOS

15 MINUTOS

CONTRATACION PUBLICA PARA CARGOS ELECTOS

Introduccion a la contratacion puablica:

o+ Concepto y principios rectores de la contratacion publica.
o+ Marco legal y normativo en Europa, Espana, autonomias, local.

o+ Rol de los nuevos cargos electos en la contratacion publica: identificacion de roles y funciones.

Procedimientos de contratacién puablica

o+ Tipos de procedimientos: contrato menor, abierto, restringido, negociado, etc.

o Fases y etapas clave en los procesos de contratacion. Vision practica de un expediente completo
o+ Documentacion y requisitos necesarios para la licitacion. ‘Cuellos de botella” y buenas précticas

Mecanismos de control, prevencién del fraude y la corrupcion, recursos.

Tipos de contratos piblicos

o+ Contratos de obras, suministros y servicios.
o+ Contratos especiales: concesiones, colaboracion publico-privada, etc.
o» Criterios de adjudicacion y evaluacion de ofertas. ¢ Como poner el foco en la calidad?

Transparencia y competencia en la contratacién pablica

°» Medidas para garantizar la transparencia y prevenir la corrupcion.
o+ Promocion de la competencia y la igualdad de oportunidades.
o Uso de plataformas electronicas y sistemas de contratacion.

Responsabilidad social en la contratacion piblica

o+ Consideraciones sociales, medioambientales y laborales.
o+ Cldusulas sociales y criterios de seleccion sostenibles.
o Implicaciones éticas y responsabilidad del contratante.

Tendencias y desafios actuales en la contratacion pablica

o+ |Innovaciones tecnologicas y digitalizacion de los procesos.
o+ Contratacion electronica y firma digital.
o+ Retos en la contratacion publica post-COVID-19.

Conclusiones

°* Recapitulacion de los conceptos clave.
o+ ESpacio para preguntas y respuestas.

VA JAVIER VAZQUEZ

Despacho especializade en Contratacian Piblica



